
Nous vous proposons de tester gratuitement en ligne

Evaluer votre gouvernance et votre management

Un diagnostic pour faire le point sur 5 items avec notre partenaire le 
DIAG.NET

http://lediag.net?t=NBXlmd45li

http://lediag.net/?t=NBXlmd45li




Un process bien rôdé



Un questionnaire à faire passer

• À l’ensemble des collaborateurs pour avoir leur ressenti

• A certains services plus exposés

• A certains métiers

• Individuellement



5 items pour faire le point

L’Energie et les ressources à disposition 

En dessous de 30% il est urgent de mettre en œuvre des actions pour retrouver un 

niveau correct de motivation !

Les talents et compétences

Si votre score est inférieur à 40% pour cette dimension, attention : vous allez 

probablement avoir du mal à retenir les collaborateurs. 

La confiance interne que vous avez développée

Si votre score est supérieur à 60% vous avez un bon degré de confiance et vous pouvez 

aller de l’avant dans une bonne cohésion d’équipe.

L’avenir  partagé par tous Si votre score est inférieur à 50%, il est nécessaire de 

réagir vite pour dissiper les incertitudes. 

Le  DIGITAL facilite – t – il  vraiment la coopération entre les personnes, 

donne – t – il autant de place à l'humain qu'aux process ?















Des résultats analysés collectivement avec un expert et  
présentés à l’équipe



QVT

RPS

Collaboratif

Transformation

Numérique

Confiance

Management

Ethique

Innovation

Intelligence

collective

Stratégie

Télétravail



Des actions pour performer suivant les points faibles



Des bonnes pratiques

• Nous sommes en train de référencer par secteur les bonnes pratiques

concernant les 5 items. 

• Vous pouvez donc faire partie de cette base de données en apportant vos 
meilleures pratiques managériales et QVT



Flasher le QR code pour arriver sur le site


