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Nous vous proposons de tester gratuitement en ligne

Evaluer votre gouvernance et votre management

Un diagnostic pour faire le point sur 5 items avec notre partenaire le
DIAG.NET

http://lediag.net?t=NBXImd45li



http://lediag.net/?t=NBXlmd45li

1er Diagnostic interactif
MANAGEMENT & DIGITAL



Un process bien rodé
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Un questionnaire a faire passer

* A I'ensemble des collaborateurs pour avoir leur ressenti
* A certains services plus exposés

* A certains métiers

* Individuellement



5 items pour faire le point

L'Energie et les ressources a disposition

En dessous de 30% il est urgent de mettre en ceuvre des actions pour retrouver un
niveau correct de motivation !

Les talents et compétences

Si votre score est inférieur a 40% pour cette dimension, attention : vous allez
probablement avoir du mal a retenir les collaborateurs.

La confiance interne que vous avez développée

Si votre score est supérieur a 60% vous avez un bon degré de confiance et vous pouvez
aller de I'avant dans une bonne cohésion d’équipe.

L'avenir partagé par tous sivotre score est inférieur a 50%, il est nécessaire de
réagir vite pour dissiper les incertitudes.

Le DIGITAL facilite —t — il vraiment la coopération entre les personnes,
donne -t — il autant de place a I'humain qu'aux process ?
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Digital Talents

Avenir Confiance

Synthése par niveau hiérarchique
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e —

des professionnels estiment
que la maniere dont leur
entreprise est organisée
faC|I|te la cooperatlon

e
Vous aussi, faites le point sur I'atmosphére management i

b
0 de votre entreprise en 5 minutes sur lediag.net T T—————



LA RECONNAISSANCE EST
INVERSEMENT PROPORTIONNELLE
A LA TAILLE

78%
68%
64%

<50 50-5 000 5000 a plus
personnes personnes personnes

Pourcentage de réponses positives a la question : A
Mon métier est reconnu au sein de I'entreprise. LE D !_ -G
Source: lediag.net 2022



75% des salariés de structures de moins de 10 personnes
estiment que le transfert de connaissances est réalisé de
maniére optimale chez eux. C’est le cas de seulement 41% des
salariés d'organisations comptant plus de 10.000 personnes.

i’ | 51%
48%  48% by

e Pe Uy
Moins de De10a De50a De 250 a De 500 a De 5000 a Plus de
10 pers. 50 pers. 250 pers. 500 pers. 5000 pers. 10000 pers. 10000 pers.
1’ Diagnostic Vous aussi, faites le point sur I'atmosphére management de votre organisation sur lediag.net
Management | 961 personnes interrogées




Je suis toujours content de retrouver mes
collegues de travail.

On note une égalité parfaite puisque :

81,8%

des femmes comme des
hommes sont de cet avis.

g) Diagnostic

Source : lediag.net
< Management

1.234 personnes interrogées




EVOLUTION DES TECHNOLOGIES :
LES TRENTENAIRES PLUS INQUIETS
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41 a 50 ans

20 ans ou moins

31a40ans
| 51 a 60 ans

Pourcentage de réponses négatives a la question :

Je suis parfois inquiet, j'ai peur de ne pas arriver a suivre I'évolution des LE D! A G
- a

technologies et nouveaux outils informatiques.
Source: lediag.net 2022



Des résultats analysés collectivement avec un expert et
présentés a l'équipe




.
Collaboratif :

L RPS
Ethique Strategie

QVT Transformation

Intelligence Numérique
collective



Des actions pour performer suivant les points faibles




Des bonnes pratiques

* Nous sommes en train de référencer par secteur les bonnes pratiques
concernant les 5 items.

* Vous pouvez donc faire partie de cette base de données en apportant vos
meilleures pratiques managériales et QVT



Flasher le QR code pour arriver sur le site




